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Rubrics voor TAP-training rond ondernemerschap

Leerresultaten / | Prestatieniveaus

specifieke Bescheiden Goed Erg goed
competenties

1.1 Learner | Learner communiceert | Learner Learner communiceert
demonstreert het | over hem / haarzelf met | communiceert  over | over hem / haarzelf

bewustzijn van eigen
kenmerken, attitudes,

gevoelens, gedrag,
individuele sterktes
en zwaktes

vermelding van de
algemene plaats van de
specifieke karakter-
schappen, attitudes,
gevoelens, gedrag,
individuele sterke en
zwakke punten, niet in
slagen om ook te
werken als daarom

wordt gevraagd

hem / haarzelf met
vermelding van
specifieke kenmerken,
attitudes, gevoelens,
gedrag, individuele
sterke  en zwakke
punten, en uitwerken
op hen met hulp

met vermelding van

specifieke karakter-
schappen, attitudes,
gevoelens, gedrag,
individuele sterke en
zwakke punten,

onafhankelijk van de
uitwerking op hen

1.2 Learner geinitieerd
en waarden interactie
en teamwork

Learner initieert zelden
interactie, en wanneer
hij / zij doet, is het bijna

Learner initieert vaak
interactie in zowel
formele als informele

Learner regelmatig
gestart interactie in
verschillende

uitsluitend in informele | instellingen, maar is | instellingen en toont
instellingen; leerling | zichtbaar het vertrouwen in het
neemt deel aan | ongemakkelijk ~ hem | uiten van hem /
interactie geinitieerd | uitdrukken / haar-zelf | haarzelf en handelen
door andere vooral in een formele | in teams met inbegrip
setting; leerling grijpt | van initiatieven van
actief in interactie | anderen
geinitieerd door
anderen
1.3 Leerling ontvangt | Learner weert | Learner nodigt | Learner nodigt

en werkt op feedback

constructieve feedback
en in het algemeen zich
gedraagt in een
defensieve manier
wanneer zij worden
geconfronteerd met
negatieve feedback

constructieve

feedback, maar niet
reageert op het of
delen follow-up actie

constructieve
feedback en reageert
op vertrouwen zitten

2.1 Learner verbindt
kennis van de
carrieremogelijkheden
met zelfkennis om
carriere keuzes te
maken

Learner bespreekt een
aantal
carrieremogelijkheden
zonder ze te verbinden
met eigen kenmerken

Learner bespreekt een
verscheidenheid aan
carrieremogelijkheden
en stelt daarom een
specifieke  loopbaan
voor hem geschikt kan
zijn / haar

Learner bespreekt een
verscheidenheid aan
carrieremogelijkheden,
stelt waarom een
specifiek carriére voor
hem geschikt kan zijn /
haar en lijsten acties
hij / zij dient te nemen
om een bepaalde
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carriere na te streven

2.2 Learner toont | Learner beschrijft | Learner beschrijft en | Learner beschrijft,
kennis van de wereld | waarneembare analyseert een | analyseert en prio-rit-
van het werk, met | kenmerken van een | verscheidenheid aan | ISES essentiéle
inbegrip van het werk | werkplek ze denkt dat | functies van een | kenmerken van een
ethiek passend zou zijn voor | functionele werkplek | functionele werkplek
hem / haar maken
waardeoordelen

3.1 Learner gebleken | Learner bespreekt | Learner formuleert | Learner formuleert
geschiktheid om een | toekomstige acties in | meestal realistische | onafhankelijk

coherent doelgerichte | een nogal inconsistente | doelen en lijsten een | realistische en

cursus van actie te
plannen

of onsamenhangende
wijze; kan een
eenvoudige twee-staps-
tijdsgebonden plan op
te stellen als die wordt
bijgestaan

aantal logische acties
en een deel van het
nodig is om ze te
bereiken middelen,
waaruit blijkt wat het
vermogen om
prioriteiten te stellen
en stel een tijdlijn van
de acties, met de hulp

haalbare doelen, een
overzicht van alle
belangrijke acties in de
juiste chronologie en
de belangrijkste
middelen die nodig zijn
om ze te bereiken
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Werkblad ‘Schatzoeken’

Schatzoeken

Instructies: Vind 6 verschillende mensen in deze zaal, die past ten minste één van de beschrijvingen
in de onderstaande vakken. Moet elke doos te vullen met ten minste één naam. Geen twee dozen
kunnen de naam van dezelfde persoon hebben.

Find someone ...

die spreekt ten minste twee talen van wie het telefoonnummer bevat het cijfer
4

die een goede film heeft gezien in de die graag(en kunnen) zingen
afgelopen week en kan u vertellen waarom ze
dacht dat het was goed

wie weet een goede grap in het vertelt aan u die niet graag ijs
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Levens-wiel

Sursa: http://joy4success.com/roata-vietiii/
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Mijn ideale baan
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Denk na over je ideale baan/werkplek en beschrijf deze door onderstaande table in te vullen.

MY IDEALE BAAN - wat zou dit zijn?

1 Mijn taken

2 Mijn schema
(werkuren)

3 Werkomgeving

4 De lifestyle ik
zou kunnen
veroorloven

5 Beloningen

Welke persoonlijke kenmerken raden u aan voor deze baan?
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Holland test

Zie voor de on-line versie (in het Engels): http://personality-testing.info/tests/RIASEC/ (geraadpleegd
op 27.01.2016)
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Beantwoord de volgende 120 vragen, die allemaal beginnen met "Wil je ...?":
2 —als je van die activiteit

1 —als het is allemaal hetzelfde aan u
0 —als je een hekel aan

Noteer je score in het grijze gebied. Werk snel.Je eerste reactie zijn de beste antwoorden. Zorg
ervoor om te reageren op alle vragen.

# Activiteit 112 4 |5 |6
1 Reparatie horloges en sieraden
2 Count geld (bijv bank teller) !
3 Bespreek met mensen over communautaire kwesties
4 Uit te voeren experimenten
5 Het hoofd van een administratieve dienst
6 Zingen op het podium
7 Repair automotoren !
8 Noteer de financiéle gegevens van een bedrijf !
9 Help mensen met beperkte mobiliteit om te trainen voor een baan
10 | Gebruik een microscoop te bestuderen cellen en bacterién
11 | Aankoop koopwaar voor een warenhuis
12 | Een artiest
13 | maak meubelen -
14 | Werken met een computer of een kopieermachine in een kantoor -
15 Help mensen in nood (gehandicapten, ouderen, kinderen met
problemen)
16 | Lees boeken en wetenschappelijke artikelen
17 | Schrijf als sales manager -
18 | Schrijf korte verhalen
19 | Werken aan een kraan
20 | Maak reserveringen voor viuchten, hotel kamer in een reisbureau -
21 | Wees een leraar
22 | Doe onderzoek in een laboratorium
23 | Record klachten van mensen die ontevreden zijn met hun werk
24 | maak cartoons
25 Be een timmerman -
26 | Wees een expert accountant (accountant) -
27 | Studie sociologie, dat is hoe mensen samenleven i
28 | Verrichten van wetenschappelijk onderzoek over de zon, de maan,
planeten, sterren
29 | Maak geld van de handel of op de beurs i
30 | Leer muziek in een school
31 | Samen de delen van een stereo -
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32 | Controleer de jaarrekeningen van een onderneming -
33 | Adviseren arme mensen over de juridische aspecten
34 | Onderzoek naar de oorzaken van hart-en vaatziekten
35 | Voer een groot restaurant
36 | Schrijf een roman
37 | Wees een elektricien !
38 | Blijf op de hoogte van zaken die een bedrijf gebruikt !
39 | Zorg voor zieken !
40 | Gebruik wiskunde om technische of wetenschappelijke problemen
op te lossen .
41 | Deal met administratieve beleid !
42 | Organiseren / directe toneelstukken !
43 | Drijf een tractor !
44 | Werken met figuren in een kantoor !
45 | Help mensen die uit de gevangenis kreeg een baan te vinden
46 | Be een chirurg
47 | Schrijf als vicepresident van een bank
48 | Schrijf een jazz-zangeres
49 | Maken, repareren of te beéindigen meubilair !
50 | Leer om een boekhoudkundig systeem te ontwikkelen voor een
bedrijf .
51 | Leren om volwassenen te leiden voor een baan
52 | Schrijf een mariene bioloog
53 | Je kunt de juridische adviseur van een comnpany
54 | Lees artikelen over muziek en kunst
55 | Gebruik en reparatie radio en telegrafie -
56 | Toezicht op het administratief personeel in een kantoor -
57 | Help mensen kiezen voor een carriere
58 | Onderzoekt de effecten van luchtverontreiniging op het milieu
59 | In een leidende positie
60 | Ontwerp reclame voor tijdschriften of tv
61 | Installeer en reparatie telefoons -
62 | Doe een cursus in het bedrijfsleven wiskunde -
63 | Toezicht te houden op mensen die de wet hebben overtreden
64 | Verzin een nieuw soort gadget
65 | Wees een makelaar
66 | Bestudeer het werk van beroemde muzikanten
67 | Werk in de bouw -
68 | Controleer bank opnemen om fouten te vinden -
69 | Neem deel aan fondsenwerving voor het goede doel
70 | Doe het wetenschappelijk onderzoek op zonne-energiegebruik i
71 | Werken om de overheid te overtuigen om een bepaald beleid te
voeren
72 | Schrijf een toneelstuk H
73 | Installeer elektrische apparaten -
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74 | Gebruik een computer voor de boekhoudkundige verwerking van

gegevens .
75 | Plan andermans activiteiten
76 | Werken om een kunsthart te maken
77 | Het bevorderen van de ontwikkeling van een nieuwe supply chain
78 | Componeren van muziek of maak muzikale arrangementen
79 | Maak planken voor boeken -
80 | Neem een cursus in accountancy !
81 | Zorg voor eerste hulp
82 | Schrijf een medisch assistent in een laboratorium
83 | Zaken doen, handel
84 | Voer een symfonische muziek orkest
85 | Wees een algemene aannemer / de in werking een bouwterrein !
86 | Record gegevens op een computer !
87 | Werk als een familie raadslid
88 | Neem een cursus in de biologie aan een school of universiteit
89 | Schrijf als bemiddelaar tussen vakbonden en werkgevers
90 | Schrijf artikelen voor tijdschriften
91 | Maak houten speelgoed !
92 | Houd het record van de inkomsten uit voltooide werk !
93 | Help kinderen met een verstandelijke handicap
94 | Onderzoek, op zoek naar een behandeling voor kanker
95 | Be een rechter
96 | Paint landschappen
97 | Werk als een bewaker of een conciérge -
98 | Maak vermeldingen in een logboek -
99 | Leer om mensen die lijden te helpen
100 | Leiding geven aan een team het bestuderen van

ongediertebestrijding in planten
101 | Werven en mensen inhuren voor een groot bedrijf -
102 | Be scenarist
103 | Drijf een bus -
104 | Ben een receptionist in een hotel -
105 | studie psychologie
106 | Wees een arts die helpt bij het voorkomen van ziekten
107 | Reizen in de coutry om de producten te verkopen van een bedrijf
108 | Doe de scenografie voor theaterstukken
109 | Fix dingen rond het huis -
110 | Wees een administratief bediende -
111 | Codrdineren van een sportprogramma op een sportveld
112 | studie natuur
113 | Organiseren en codrdineren van het bedrijfsleven
114 | Bereid de soundtrack voor een film
115 | reparatie gadgets H
116 | Werken met cijfers op een computer -
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117 | Lead groepsgesprekken voor jonge delinquenten

118 | Hulp wetenschappelijk onderzoek in laboratoria voor dierproeven
119 | Schrijf een productie-manager

120 | Schrijf boekbesprekingen als literair criticus

TOTALE SCORE

Tel de score op elke kolom. Kijk naar de hoogste score en de tweede hoogste. De kolommen geven
soorten heeft, en zijn aan verschillende potentiéle beroepsdomeinen, zoals beschreven in de
onderstaande tabel:

Kolom Type van de | Kenmerken Relevante beroepen

persoonlijkh
eid

1 Realistisch Praktische soort, houdt van Monteur, archeoloog,
buitenactiviteiten, heeft moeite om te werktuigbouwkundig ingenieur,
communiceren gevoelens, verwerpt timmerman, bouwer, tandheelkunde
radicale ideeén, houdt ervan om te technicus, elektricien, boer,
bouwen en te herstellen, en handwerk brandweerman, juwelier, opticien,

politieagent, loodgieter, etc.

2 Investigative | Houdt van intellectuele activiteiten, het Antropoloog, bioloog, chemicus,
oplossen van problemen, houdt niet van fysicus, computer wetenschapper,
regels, heeft de neiging om willen de systems engineer, econoom, geograaf,
wetenschap, niet enthousiast over de geoloog, management consultant,
samenwerking, origineel en creatief, apotheker, psycholoog, etc.
zelfstandig, rationeel, nieuwsgierig,

3 Artistiek Gevoelig, geeft de voorkeur aan om Ontwerper (reclame, mode, interieur),
alleen te werken, houdt niet van acteur, architect, drama professor,
gestructureerde omgevingen, danser, journalist, fotograaf, grafisch
onconventioneel, behoeften individuele ontwerper, redacteur, etc.
expressie en communicatie, origineel

4 Sociaal Geschoolde bij het vaststellen van de Coach, professor, psycholoog,
interpersoonlijke relaties, betrokken te verpleegkundige, arts, politieman,
raken bij het helpen van anderen, zorgen kapper, maatschappelijk werker,
over anderen 'staat, die verantwoordelijk | logopedist, etc.
is, een goede communicator, gezellig,
houdt van aandacht, is populair, houdt
leidende

5 Onderneme Houdt domineert, houdt van macht en Manager, reclame, auto

nd sociale status, is goed in het spreken, winkelbediende, verzekeringsagent,
energiek, enthousiast, zelfverzekerd, journalist, advocaat, rechter,
overtuigend reisbureau, PR, etc.

6 Conventione | Is stabiel, gehoorzaamt aan de wet, de Administratief medewerker,

el overheid, houdt niet van lichamelijk werk, | accountant, kassier, computer-
geeft de voorkeur aan goed gedefinieerde | operator, financieel analist,
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activiteiten, heeft sterke zelfbeheersing, secretaresse, bibliothecaris, telefoon-
is leiderschap niet te zoeken, wil weten operator, etc.
wat er van hem verwacht wordt / haar

Wanneer u uw score te berekenen, kunnen er verschillende varianten, afhankelijk van de totale
score voor elk van de zes kolommen:

Variant a:

Uw code zal bestaan uit een combinatie van de twee hoogste scores van de zes in de totaalscore lijn.
Bijvoorbeeld, als je de hoogste score in kolom 5, en de volgende hoogste score is in kolom 4, uw
code is ONDERNEMENDE - SOCIALE.

Variant b:

Indien 2 of 3 interessegebieden krijgen gelijke scores, en zij zijn het hoogst schrijven alle soorten
bezitten in de onderstaande ruimte. Als deze domeinen zijn meer dan 3, zult u geen significante
resultaten te verkrijgen, een nd moet u de test later opnieuw.

In de onderstaande ruimte, schrijf alle code combinaties. Bijvoorbeeld, als je gelijke scores voor 4 en
6, vindt u twee codes moeten schrijven: SOCIALE - ONDERNEMENDE en ondernemend - SOCIALE. Als
u ahev 3 gelijke scores, zoals bijvoorbeeld in de kolommen 1, 4 en 6, zult u 6 codes krijgen om te
schrijven: SOCIALE - ONDERNEMEND, ONDERNEMENDE - SOCIAAL, MAATSCHAPPELIJK - realistisch,
REALISTIC- SOCIALE, REALIST - ONDERNEMEND, ONDERNEMENDE - REALISTIC.

Uw codes:

Variant c:

Als u één domein van belang met een zeer hoge score, maar je hebt 2 of meer gelijke scores als de
op een na hoogste, schrijf de eerste code, en dan de andere codes die tweede komen.

Domein van belang met de hoogste score:
Domeinen van belang met de op één na hoogste score (gelijke scores):

In de ruimte onder, nemen al uw codes als gevolg van de combinatie van de domeinen van belang
met de hoogste scores. Bijvoorbeeld, kan uw codes nu: REALISTIC - ONDERNEMEND en REALISTIC -
CONVENTIONELE.
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zijn.
CODE DOMEINEN VAN ACTIVITEIT
REALISTIC - technisch, ambachtelijk, wiskunde

ONDERZOEKSBEVOEGDHEDEN

REALISTIC - ARTISTIEKE

ambachtelijke, artistieke activiteiten, technische

REALISTIC - SOCIALE

public relations, afdeling personeelszaken, ambachtelijke

REALISTIC - ONDERNEMENDE

ambachtelijke, public relations, management

REALISTIC - CONVENTIONELE

ambachtelijke, administratieve werkzaamheden, handwerk

ONDERZOEKSFUNCTIE -

wiskundige wetenschappen, technische, ambachtelijke

REALISTIC

ONDERZOEKSFUNCTIE - wiskundige wetenschappen, medische - tandheelkundige, literair
ARTISTIEKE werk, artistieke activiteiten

ONDERZOEKSFUNCTIE - medisch - tandheelkunde, wiskunde, sociale diensten
SOCIALE

ONDERZOEKSFUNCTIE - wiskundige wetenschappen, management, technische
ONDERNEMENDE

ONDERZOEKSFUNCTIE - wiskundige wetenschappen, data-analyse, technische
CONVENTIONELE

ARTISTIEK - REALISTIC artistieke activiteiten, ambachtelijke, technische
ARTISTIC - literaire werk, wiskunde, artistieke activiteiten

ONDERZOEKSBEVOEGDHEDEN

Artistiek - SOCIALE

sociale diensten, muzikale activiteit, onderwijs

Artistiek - ONDERNEMENDE

spectacole, management, artistiek werk

Artistiek - CONVENTIONELE

artistiek werk, administratieve werkzaamheden, literaire
activiteiten

SOCIALE - REALISTIC

personeelsafdeling, sociale diensten, public relations

SOCIALE -
ONDERZOEKSBEVOEGDHEDEN

sociale diensten, medische - tandheelkundige, wiskunde

SOCIALE - ARTISTIEKE

sociale diensten, onderwijs, muzikale activiteiten, shows

SOCIALE - ONDERNEMENDE

sociale diensten, management, sales

SOCIALE - CONVENTIONELE

sociale diensten, administratief, beheer

ONDERNEMENDE - REALISTIC

management, ambachtelijke, public relations

ONDERNEMENDE -
ONDERZOEKSBEVOEGDHEDEN

management, verkoop, wiskunde

ONDERNEMENDE - ARTISTIEKE

juridische activiteiten, shows, management

ONDERNEMENDE - SOCIALE

management, verkoop, sociale diensten, juridische activiteiten

ONDERNEMENDE - management, sales, data-analyse, administratieve
CONVENTIONELE werkzaamheden

CONVENTIONEEL - REALISTIC administratieve activiteiten, data-analyse, ambachtelijke
CONVENTIONEEL - data-analyse, wiskunde, administratieve werkzaamheden

ONDERZOEKSBEVOEGDHEDEN

CONVENTIONEEL - ARTISTIEKE

administratieve activiteiten, data-analyse, artistieke activiteiten

CONVENTIONEEL - SOCIALE

administratieve activiteiten, data-analyse, sociale diensten
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CONVENTIONEEL -
ONDERNEMENDE

data-analyse, administratieve werkzaamheden, het beheer
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Wat is menselijk kapitaal?

Menselijk kapitaal is de kennis, vaardigheden, ervaring en talenten die nodig zijn voor een
succesvolle uitvoering.

Welke kennis, vaardigheden, ervaring en talenten moet men voor de volgende banen?

Piloot Computer programmeur TV reporter

Dit project werd gefinancierd met de steun van de Europese

:' . ': Commissie. De verantwoordelijkheidvoor deze publicatie ligt

R o Erasm uS + uitsluitend bij de auteur; de Commissie kan niet aansprakelijk
wordengesteld voor het gebruik van de informatie die erin is
vervat.




o ® ®
ﬁ TAP-Together Against Poverty
Project number: 2014-1-PL01-KA204-003326
Verandering

Stel je voor dat je je leven in een dorp omgeven door bergen hebben geleefd in een vallei, in een
mooi huis. Al uw leven, heb je geleefd temidden van die bergen, omringd door dezelfde mensen. Je
krijgt een punt in je leven waar je vrij nauwkeurig kan voorspellen wanneer je buurman aut de
honden zal nemen voor een wandeling, het tijdstip waarop de kerkklokken tol. Niets nieuws lijkt te
gebeuren. Een late namiddag, zie je een man lopen in het steegje dat leidt naar het dorpsplein, langs
uw huis...

Nieuwsgierig, je wilt weten wat dat doet daar. Wanneer hij dicht genoeg, merk je dat hij niet oud,
alleen zijn baard is gegroeid, en dat het riet is een stok die hem steunt als we wandelingen. U nodigt
deze vermoeide persoon in een glas water op uw terras...

Je fiind aut van hem die buiten die bergen niet alleen ca none zie nu toe, maar er zijn dorpen en
steden en mensen die allerlei talen allerlei gewoonten die ongebruikelijk klinken om u te spreken en
te hebben. lets wat maakt je wilt om die dingen te zien...

U nodigt de man om 's nachts te rusten in uw huis, en in de ochtend, wanneer hij vertrekt, je zweren
aan jezelf dat je die landen bezoeken achter de bergen...

Je hoeft niet de gedachte te lang nadenken. Je pakt een paar dingen en zijn uitgeschakeld...

Als je het hek dat uw tuin omringt voorbij, kijk je terug op al die bekende dingen, het hek je
beschilderd met je vader, elke hoek van de tuin, dat lijkt de momeories van je leven te bewaken...

Zodra u de groene weiden door uw huis verlaat, krijg je in de bossen, en start klimmen, en beseffen
dat cognitief bent u op weg zijn naar nieuwe ervaringen. Halverwege de helling, het wordt moeilijk
en het begint te regenen, en je bent niet zo zeker van dat u een verstandige beslissing genomen...

Je herkent de loer gevaren, je bent koud en je weet dat je alleen bent. Wat je wegging was een
veilige, vertrouwde, comfortabele plek.
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De wens...

Deel 1

In het vijfde leerjaar, in de Franse klasse, kregen we een paar glaasjes met beroemde gebouwen in
Parijs. Ik was diep onder de indruk, en sindsdien had ik wilde een bezoek aan Parijs, in de voorkant
van die grote gebouwen te staan en bewonder hen op hun gemak, om te wandelen in en volg de
footstps van de helden van Alexandre Dumas. Deze wens had mij achtervolgd door middel van de
middelbare school en de jaren heen heb ik studeren aan de universiteit, en in mijn volwassenheid.

In 2002, 20 jaar na mijn sterke wens werd geboren, kwam ik erachter dat er in een maand Ik zou
reizen naar Parijs, waar ik 5 dagen, waarin ik kon alles wat ik wilde een bezoek zou brengen.

Wat moest ik doen?

Deel 2

Ik begon door te zoeken op het internet naar informatie over Parijs, de meest populaire toeristische
bestemmingen, maar ik was blij met wat ik kon vinden. Daarom leende ik een reisgids van Parijs van
de bibliotheek. Er kon ik de namen van de wijken die ik zo vertrouwd met van Dumas 'boeken te
vinden. |k studeerde een kaart van Parijs om te zien hoe ver ze te rekken, en ik was van plan mijn 5-
daags verblijf zodat ik kon omvatten alle bekende buurten in mijn bezoek. Nadat ik een dagelijkse
schema gericht op de wijken trok, ging ik naar de plaatsen waar ik wilden bezoeken te selecteren. lk
controleerde de openingstijden, als ze goed voor de dag dat ik werd verondersteld te zijn in dat
gebied waren, en waar nodig, maakte ik aanpassingen, zodat ik de gelegenheid om een bezoek aan
de plek vanwege de vreemde openingstijden niet zou missen. Ik studeerde elke site en geprobeerd
om de tijd die het me zou nemen om te bezoeken, en tot mijn route te optimaliseren schatten, zodat
ik niet zou moeten - per ongeluk - weglaten van een belangrijke site.

Ik maakte een notitie van al deze aan mijn werk gemakkelijker te maken zodra ik er was.

Nadat ik de dagelijkse agenda, met de plaatsen die ik wilde bezoeken had, gebruikte ik een kaart van
het openbaar vervoer om te beslissen hoe ik zou krijgen van het hotel naar de site, van de ene plaats
naar de volgende, en ik maakte aantekeningen in een andere kleur pen op deze dingen ook.

Ik was blij met mijn plan, en alles wat ik moest doen was wachten geduldig voor mijn reis te
beginnen aan mijn droombestemming.
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Tabel voor het analyseren van ‘plussen en minnen’

Doelstelling

+ Pluspunten / type activiteit

- Minpuntjes / type activiteit

Geschatte  tijd en
inspanning die nodig is

Bijvoorbeeld: verzamelen
informatie van de reisgids over

de plaatsen om te bezoeken

Bijvoorbeeld: falen om te zoeken
naar informatie over kortingen /
reserveringen worden gemaakt op
het internet om te wachten tijd op
de site te verminderen

Identificatie van de

middelen

Bijvoorbeeld: Internet, reisgids,
kaarten

Bijvoorbeeld:
verzameld

geen gegevens

vrienden, geen
gegevens van blogs / forums waar
mensen delen hun reflecties /
ervaringen op plaatsen zoals
toeristische bestemmingen, en die
kunnen nuttige tips geven

van

Organiseren middelen

Bijvoorbeeld: het maken van
een plan op basis van bronnen
in de reeks volgorde van
prioriteiten (voor zover sites te
bezoeken, informatie van het
internet, informatie van de
reisgids, de identificatie van de
locaties op de kaart)

Bijvoorbeeld: een enkele reisgids
gebruikt als een bron van informatie
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Discussie web

Discussion Web
Reasons
No Yes
Conclusions

(Alvermann, 1981)

Classroom Strategies for interactive Learming, 2nd Ed., by Doug Buehl ©2001, Newark, DE: Intemnational Reading Association.

May be copied for classroom use
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Dit is waar ik ben

Stap 1 te nemen

Stap 2 te nemen

Stap 3 te nemen

Stap 4 te nemen

Dit is waar ik wil zijn
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Doelstellingen (wat ik wil | Activiteiten (wat precies ik ga doen) Middelen (Wat ik zal moeten) Termijn
bereiken) (wanneer?)
D1. Al.1.

Al1.2.

Al1.3.
D2. A2.1.

A2.2.

A2.3.
D3. A3.1.

A3.2.

A3.3.
D4. Ad.1.

Ad.2.

A4.3.
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Urgent/Belangrijk
URGENT NIET URGENT
| Il
Crisis Het voorkomen
BELANGRUK Urgente kwesties Het cultiveren van relaties

Werkt tegen set deadlines

Erkenning van nieuwe kansen

Planning, ontspannende

NIET BELANGRUK

[}

Onderbreking, gesprekken
Klusjes, kleine taken
Correspondentie, rapporten
Vergaderingen, afspraken

Dringende problemen

v

Routine werk
Correspondentie
Telefoongesprekken
Verspilde tijd

Leuke activiteiten

Uw matrix

URGENT

NIET URGENT

BELANGRUK

NIET BELANGRUK
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Week

Zon \ Maan

‘ Din Woen ‘ Dond ‘ Vrij Zat

Prioriteiten
van de
week

Prioriteiten van de dag

Afspraken /T

aken

8-10

10-12

12-14

14-16

16-18

18-20

Na 20.00

* * %
* *
* B
* *

* 4K
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Interviewgids en Blad voor obervatie bij interview

Interview gids
Dit zijn voorbeelden van vragen. Trainers kunnen zelf bepalen wat minder of andere vragen.

a) Wat was je eerste baan?

b) Wie was je beter?

c) Heb je ooit gepromoveerd?

d) Wat waren je specifieke taken?

e) Hebt u een loonsverhoging te krijgen?

f)  Waarom heb je je baan veranderen? (Let op: niet bekritiseren uw voormalige superieur!)

g) Hoe zou u uw ideale baan beschrijven?

h) Wat denk je dat je moet doen als je de baan te krijgen?

i) Welke vaardigheden denk je dat zijn nuttig voor deze baan?

j)  Kunt usnel leren hoe te...?

k) Bent u bekend met ons bedrijf?

I)  Wat zijn uw carriére doelen? Waar zie je jezelf in de 5/10 jaar?

m) Hoe zou je jezelf omschrijven?

n) Wat zijn uw sterke punten? En je zwakke punten?

o) Wat was de zwaarste strijd die je ooit hebt betrokken geweest bij? Hoe heb je het hoofd te
bieden?

p) Hou je van teamwork of heb je liever alleen werken? Gelieve, illustreren.

gq) Hoe ziet u uw werk te organiseren?

r) Wat zijn enkele van je successen / prestaties?

s) Kunt u referenties?

t) Geefons een paar redenen waarom wij u zou moeten inhuren en niet iemand anders.

u) Heeft u nog vragen?

Interviewobservatievel

Dit is een voorbeeld observatie opgenomen. Trainers kunnen beslissen over een eenvoudiger of
andere vorm.
Beoordeling: 1 - zeer slecht; 2 - slecht; 3 - noch slecht noch goed; 4 - goed; 5 - zeer goed.

Criteria Schatten

Welbespraakt, duidelijke en precieze expressie van ideeén en
spreekvaardigheid in expressie

-answers de vragen specifiek

-emphasises belangrijkste ideeén

-completes ideeén

-er is de samenhang in de ideeén die

Realistische motivatie, ambitieus
-gemotiveerd voor het werk
-langetermijnvisie
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-realistische ambities

-wil om vooruitgang te boeken

-open voor het leren

-wil om vooruitgang te boeken in dit bedrijf
-loyaal

Optimistisch zonder naief en positieve houdin

-positief denken en houding met een gevoel van realisme
-houdt van de activiteiten die moeten worden gedaan

-komt over als zelfverzekerd, zelfbewust in gebaren, spraak etc.

Onafhankelijkheid
-de voorkeur aan een baan met verantwoordelijkheid en waar de besluiten
kunnen alleen worden gemaakt

Overreding

-overredend

-zelfvertrouwen en duidelijkheid in argumenten
-aangenaam, gezellig

-bespreekbaar

Creatief denken
-praat over oplossingen voor problemen
-besproken conflictoplossing

Loyaliteit en waardigheid
-direct, eerlijk, betrouwbaar

Gedrag

-ontspannen, in staat om te lachen en zelfs lachen tijdens het interview
-gemotiveerd, stevig in de keuze van beroep

-overeenkomst tussen wat wordt gezegd en wat is gebaar

-bezig tijdens het interview

Kleding
-netjes gekleed
-maakt oogcontact
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Ondernemerschap in termen van observatie

Wat doet een succesvolle ondernemer... ?

ziet eruit als klinkt als het gevoel dat
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FEEDBACK FORMULIER VOOR TRAINERS DIE DIT MATERIAAL GEBRUIKEN

Als u na de implementatie van het programma uw mening met ons wilt delen, vul dan dit formulier
in of gebruik het als basis voor het verstrekken van uw ervaringen.

Als uw meer ruimte nodig heft, schriff uw reflecties op een apart stuk papier.
Naam:
Organisatie:
Adres/ Website:

In mijn training heb ik de volgende zaken (ideeen / tips / activiteiten) gebruikt van deze publicatie:

Ik heb de volgende aanpassingen gemaakt... en omdat...:

Naar mijn mening is dit materiaal:

Ik sluit de volgende documenten (materialen / bronnen / feedback van deelnemers) bij, voor zover
ze relevant kunnen zijn:

Dank hiervoor!
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