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Descriptori de performanță în formarea TAP pentru antreprenoriat  

 

Rezultatele 
învățării/ 
competențe 
specifice  

Nivele de performanță 

Nivel modest Nivel bun  Nivel foarte bun 

1.1 Cursantul este 
conștient de 
propriile 
caracteristici, 
atitudini, 
sentimente, 
comportamente, 
propriile puncte tari 
și puncte slabe    

Cursantul comunică 
despre sine folosind 
termeni generali mai 
degrabă decât specifici 
pentru a descrie 
trăsături, atitudini, 
sentimente, 
comportamente, 
puncte tari și slabe, 
nereușind să dezvolte 
descrierea chiar dacă 
este sprijinit  

Cursantul comunică 
despre sine folosind 
termeni specifici 
pentru a descrie 
trăsături, atitudini, 
sentimente, 
comportamente, 
puncte tari și slabe, 
reușind să dezvolte 
descrierea dacă este 
sprijinit 

Cursantul comunică 
despre sine folosind 
termeni specifici 
pentru a descrie 
trăsături, atitudini, 
sentimente, 
comportamente, 
puncte tari și slabe, 
reușind să dezvolte 
descrierea în mod 
independent  

1.2 Cursantul 
inițiază și apreciază 
interacțiunea și 
munca în grup  

Cursantul rareori 
inițiază interacțiune și 
când o face, este 
aproape exclusiv în 
context informal; 
cursantul participă în 
interacțiuni inițiate de 
către alții 

Cursantul deseori 
inițiază interacțiune 
atât în context formal, 
cât și informal dar 
este vizibil stânjenit 
când trebuie să se 
exprime mai ales în 
context formal; 
cursantul participă 
activ în interacțiuni 
inițiate de către alții 

Cursantul inițiază 
interacțiuni în mod 
regulat în diverse 
contexte și 
demonstrează 
încredere în sine 
atunci când se 
exprimă și acționează 
în echipe inclusiv 
răspunzând la 
inițiative altora 

1.3 Cursantul 
primește și 
acționează asupra 
feedback-ului 

Cursantul respinge 
feedback-ul constructiv 
și în general se 
comportă defensiv când 
este pus în fața 
feedback-ului negativ 

Cursantul solicită 
feedback constructiv 
dar nu reușește să 
acționeze în 
consecință sau să 
discute despre acțiuni 
ce decurg din 
feedback 

Cursantul solicită 
feedback constructiv 
și reacționează 
încrezător în 
consecință  

2.1 Cursantul leagă 
cunoștințele despre 
oportunități de 
carieră de 
autocunoaștere 
pentru a face alegeri 
de carieră  

Cursantul discută 
câteva oportunități de 
carieră fără a le lega de 
caracteristicile proprii  

Cursantul discută o 
varietate de 
oportunități de carieră 
și argumentează de ce 
o carieră anume ar 
putea fi potrivită 
pentru el/ea 

Cursantul discută o 
varietate de 
oportunități de 
carieră, argumentează 
de ce o anumită 
carieră ar putea fi 
potrivită pentru el/ ea 
și enumeră acțiunile 
pe care este nevoie să 
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le întreprindă pentru a 
urma o carieră 
specifică 

2.2 Cursantul 
demonstrează 
cunoaștere a 
domeniilor de 
muncă, inclusiv în 
termeni de etica 
muncii 

Cursantul descrie 
trăsături observabile ale 
unui loc de muncă pe 
care îl consideră potrivit 
pentru aspirațiile 
proprii 

Cursantul descrie și 
analizează o varietate 
de trăsături ale unui 
loc de muncă 
funcțional  

Cursantul descrie, 
analizează și 
ierarhizează 
trăsăturile esențiale 
ale unui loc de muncă 
funcțional, emițând 
judecăți de valoare 

3.1 Cursantul 
demonstrează 
capacitatea de a 
planifica un curs de 
acțiune bine țintit și 
coerent    

Cursantul discută 
acțiuni viitoare într-o 
manieră inconsecventă 
sau lipsită de coerență; 
poate pregăti un plan 
simplu în doi pași, cu 
indicatori de timp, dacă 
este ajutat 

Cursantul formulează 
scopuri destul de 
realiste și enumeră 
acțiuni logice și unele 
resurse necesare 
pentru atingerea lor, 
demonstrând 
abilitatea de a stabili 
priorități și termene 
limită, cu sprijin 

Cursantul formulează 
în mod independent 
scopuri realiste și 
fezabile, enumerând 
toate acțiunile majore 
într-o ordine 
cronologică adecvată, 
precum și resursele 
majore necesare 
pentru atingerea lor 
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Fișă de lucru – Vânătoarea de comori 

 

 

Instrucțiuni: Găsiți 6 persoane diferite în această încăpere, care se potrivesc cu cel puțin una dintre 

descrierile din tabelul de mai jos. Trebuie să scrieți cel puțin un nume în fiecare celulă. Două celule 

nu pot avea numele aceleiași persoane.  

Găsiți pe cineva  … 

Care vorbește cel puțin două limbi 
 
 
 
 
 

Care are număr de telefon ce include cifra 4  
 

Care a văzut un film bun în ultima săptămână 
și vă poate spune de ce crede că a fost bun 
 
 
 
 
 
 
 

Căruia îi place (și știe) să cânte  

Care cunoaște un banc bun și vi-l spune 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Căruia nu-i place înghețata  
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Roata vieții 

 

 

Sursa: http://joy4success.com/roata-vietiii/ 
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Jobul meu ideal 

 

Gândește-te la jobul tău / locul tău de muncă ideal și descrie-l pe baza ideilor de mai jos:  

 

JOBUL MEU IDEAL – cum ar fi acestea? 

1 Sarcinile mele 

 

 

 

2 Orele de lucru   

3 Mediul în care 

aș lucra 

 

 

 

4 Stilul de viață pe 

care mi l-aș 

permite 

 

 

 

5 Recompense  

 

 

 

 

 

Ce trăsături personale te recomandă pentru acest loc de muncă? 
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Testul Holland  

 

Răspunde la următoarele 120 de întrebări, care încep cu „Ţi-ar plăcea să … ?” 
Notează 

2 – Dacă respectiva activitate îţi place 
1 – Dacă îţi este indiferentă 
0 – Dacă îţi displace 

Notează fiecare punctaj în spaţiul marcat GRI 
Lucrează repede. Primele reacţii constituie cele mai bune răspunsuri, răspunde la toate întrebările. 
 

Nr. 
crt. 

ACTIVITATEA 1 2 3 4 5 6 

1 Să repari ceasuri şi bijuterii       

2 Să fii numărător de bani (de ex. persoana care să primească şi dea 
bani la o bancă) 

      

3 Să discuţi cu diverşi oameni despre problemele ce privesc 
comunitatea 

      

4 Să faci experienţe ştiinţifice       

5 Să conduci un departament administrativ       

6 Să cânţi pe o scenă       

7 Să repari motoare la automobile       

8 Să înregistrezi datele financiare ale unei firme       

9 Să ajuţi persoanele handicapate fizic să se pregătească pentru o 
meserie 

      

10 Să foloseşti microscopul pentru a studia celule şi bacterii       

11 Să cumperi marfă pentru un magazin mare       

12 Să fii artist       

13 Să faci mobilier       

14 Să lucrezi cu calculatorul sau cu un copiator într-un birou       

15 Să ajuţi pe cei neajutoraţi (handicap, bătrâni, copii cu probleme)       

16 Să citeşti cărţi, reviste ştiinţifice       

17 Să fii manager de vânzări       

18 Să scrii scurte povestiri       

19 Să lucrezi pe o macara       

20 Să faci rezervări pentru zboruri de avioane, pentru hoteluri într-un 
birou de voiaj 

      

21 Să fii profesor sau învăţător       

22 Să faci muncă de cercetare într-un laborator fizic       

23 Să înregistrezi muncitori care au nemulţumiri la locul de muncă       

24 Să faci desene animate       

25 Să fii dulgher       

26 Să fii expert contabil (verificare)       

27 Să studiezi sociologia, adică cum trăiesc oamenii împreună        

28 Să faci studii ştiinţifice despresoare, lună, planetă, stele       

29 Să câştigi bani din comerţ sau la bursa de valori       
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30 Să predai muzica în şcoli        

31 Să asamblezi componentele unui echipament stereo       

32 Să verifici bugetul unei firme       

33 Să dai sfaturi privind legislaţia oamenilor săraci       

34 Să studiezi cauzele bolilor de inimă       

35 Să conduci un restaurant mare       

36 Să scrii un roman       

37 Să fii electrician       

38 Să ţii evidenţa mărfurilor, a ceea ce se consumă la o firmă       

39 Să ai grijă de oameni bolnavi       

40 Să utilizezi matematica pentru a rezolva o problemă tehnică şi 
ştiinţifică  

      

41 Să te ocupi de politica administrativă       

42 Să organizezi / regizezi piese de teatru       

43 Să conduci un tractor cu remorcă       

44 Să lucrezi cu cifre într-un birou de afaceri       

45 Să ajuţi persoanele care au ieşit din închisoare să îşi găsească un loc 
de muncă 

      

46 Să fii medic chirurg       

47 Să fii vicepreşedinte de bancă       

48 Să fii cântăreţ de jazz       

49 Să faci, repari, refinisezi mobilă       

50 Să studiezi o firmă şi să elaborezi un sistem contabil pentru nevoile 
sale financiare 

      

51 Să înveţi să califici adulţi pentru o meserie       

52 Să fii biolog marin       

53 Să fii jurist-consultul unei firme        

54 Să citeşti articole despre muzică şi artă        

55 Să utilizezi şi să repari echipament de radio, telegraf       

56 Să supervizezi personalul administrativ al unui oficiu       

57 Să ajuţi oamenii în alegerea unei cariere       

58 Să examinezi efectele aerului poluat asupra mediului       

59 Să ocupi o poziţie de lider       

60 Să fii designerul reclamelor pentru reviste sau TV       

61 Să instalezi sau să repari telefoane       

62 Să urmezi un curs de matematică pentru afaceri       

63 Să supraveghezi persoane care au încălcat legea       

64 Să inventezi un nou tip de echipament tehnic       

65 Să fii agent imobiliar       

66 Să studiezi operele marilor muzicieni       

67 Să lucrezi în construcţii       

68 Să controlezi actele băncilor pentru a descoperi greşeli       

69 Să participi la strângerea fondurilor de caritate       

70 Să  faci cercetare ştiinţifică cu privire la utilizarea energiei solare       

71 Să lucrezi pentru a convinge guvernul să adopte o anumită măsură       

72 Să scrii o piesă de teatru       
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73 Să montezi dispozitive electrice       

74 Să utilizezi calculatorul pentru a prelucra date contabile       

75 Să planifici activitatea altora       

76 Să lucrezi la realizarea unei inimi artificiale       

77 Să promovezi dezvoltarea unei noi pieţe de aprovizionare a 
populaţiei 

      

78 Să compui muzică sau să faci aranjamente muzicale       

79 Să construieşti etajere pentru cărţi        

80 Să urmezi un curs de contabilitate       

81 Să dai primul ajutor       

82 Să fii asistent medical de laborator        

83 Să faci afaceri, comerţ       

84 Să dirijezi o orchestră simfonică       

85 Să fii antreprenor în construcţii de locuinţe       

86 Să introduci informaţii în calculator       

87 Să lucrezi în calitate de consilier familial       

88 Să urmezi un curs de biologie la o şcoală sau universitate       

89 Să fii legiuitorul care să medieze disputele între sindicate şi 
patronat 

      

90 Să scrii reportaje pentru reviste       

91 Să faci jucării de lemn       

92 Să ţii evidenţa încasărilor pentru lucrările efectuate        

93 Să ajuţi copii cu tulburări mentale       

94 Să cercetezi, să cauţi un remediu contra cancerului       

95 Să fii judecător       

96 Să pictezi peisaje       

97 Să lucrezi ca paznic sau custode       

98 Să operezi într-un registru de încasări       

99 Să înveţi să ajuţi oameni în suferinţă       

100 Să conduci studii ştiinţifice privind controlul bolilor plantelor       

101 Să recrutezi şi să angajezi oameni pentru o mare firmă       

102 Să scrii scenarii TV       

103 Să conduci un autobuz       

104 Să fii recepţioner la un hotel       

105 Să studiezi psihologia       

106 Să fii medic care să ajute la prevenirea bolilor       

107 Să călătoreşti prin ţară pentru a vinde produsele firmei       

108 Să faci scenografie pentru piesele de teatru       

109 Să repari lucrurile din jurul casei       

110 Să fii funcţionar administrativ       

111 Să coordonezi programul sportiv pe un teren de sport       

112 Să faci studii ştiinţifice despre natură       

113 Să organizezi şi să coordonezi afaceri       

114 Să aranjezi muzica de fond pentru film       

115 Să repari mecanisme        

116 Să operezi cu cifre pe computer       
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117 Să conduci discuţiile de grup pentru copii delicvenţi       

118 Să ajuţi cercetătorii ştiinţifici în laboratoarele experimentale       

119 Să fii manager de producţie       

120 Să faci recenzii de cărţi ca un critic literar       

TOTAL PUNCTE       

 

 

Fă acum suma pe fiecare din cele coloane de pe fişa de răspuns. Important este cel mai mare scor 
obţinut şi următorul în ordinea mărimii. Coloanele corespund fiecare câte unui tip de personalitate, 
pus apoi în legătură cu diferite domenii profesionale posibile, după care apare în tabelul următor: 
 

Col. Tip de 
personalitate 

Caracteristici Posibile profesii 

1 Realist Tipul practic, îi plac activităţile în aer liber, 
are dificultăţi în comunicarea 
sentimentelor, respinge ideile radicale, îi 
place să construiască şi să repare, îi place 
să muncească folosind mâinile 

mecanic, arheolog, inginer mecanic, 
tâmplar, constructor, tehnician dentar, 
electrician, fermier, pompier, bijutier, 
optician, poliţist, instalator 

2 Investigativ Îi plac activităţile intelectuale, rezolvări de 
probleme, nu îi plac regulile, are înclinaţii 
spre ştiinţă, nu e interesat de munca în 
colaborare, este original şi creativ, este 
independent, raţional, curios, pasionat de 
probleme teoretice 
 

Antropolog, biolog, chimist, fizician, 
informatician, inginer de sistem, 
economist, geograf, geolog, consultant 
management, farmacist, psiholog etc. 

3 Artistic Sensibil, preferă să lucreze singur, nu îi 
plac mediile structurate, neconvenţional, 
are nevoie de exprimare şi comunicare 
individuală, original 

Designer (publicitate, modă, interioare), 
actor, arhitect, profesor de teatru, dans, 
jurnalist, fotograf, grafician, editor etc. 

4 Social Abilităţi de a stabili relaţii interpersonale, 
de a se implica în activităţi de ajutorare a 
altora, este preocupat de starea celorlalţi, 
responsabil, comunică bine cu oamenii, 
este sociabil, îi place să i se dea atenţie, 
este popular, îi place să fie lider 

Antrenor, profesor, psiholog, asistent 
medical, medic, poliţist, coafor, asistent 
social, logoped etc. 

5 Întreprinzător Îi place să domine, are dorinţă de putere şi 
statut social, se pricepe să vorbească, are 
energie, este entuziast, încrezător în sine, 
convingător 

Manager, publicitate, vânzător de 
automobile, agent de asigurări, jurnalist, 
avocat, procuror, agent de turism, relaţii 
cu publicul etc. 

6 Convenţional Este stabil, are respect faţă de lege, 
autorităţi, îi displac muncile fizice, preferă 
activităţile bine definite, structurate, are 
autocontrol puternic, nu caută roluri de 
lider, vrea să ştie ce se aşteaptă de la el 

Asistent administrativ, contabil, casier, 
operator calculator, analist financiar, 
secretară, bibliotecar, operator telefonie 
etc. 
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În calcularea codului pot apare mai multe variante, în funcţie de punctele totalizate (scorurile) 
obţinute la cele şase coloane: 
Varianta a: 
Codul tău va fi format de o combinaţie a două scoruri cu punctajele cele mai mari, din cele şase 
trecute la rubrica TOTAL PUNCTE. De exemplu, dacă ai obţinut cel mai mare punctaj la coloana 5, iar 
punctajul (scorul) imediat superior este cel înregistrat în coloana 4, codul tău este ÎNTREPRINZĂTOR 
– SOCIAL. 
Varianta b: 
Dacă 2 sau 3 domenii de interes pentru carieră sunt egale ca scor şi se situează pe primul loc (cele 
mai multe puncte), scrie toate tipurile de personalitate corespunzătoare în căsuţele de mai jos. Dacă 
aceste domenii sunt mai mult de 3, nu vei obţine rezultate semnificative şi va trebui să completezi 
încă o dată chestionarul mai târziu. 
În spaţiile goale de mai jos scrie toate combinaţiile de cod. De exemplu, dacă ai scoruri egale la 
coloanele 4 şi 6, vei avea de scris două coduri: SOCIAL – ÎNTREPRINZĂTOR şi ÎNTREPRINZĂTOR – 
SOCIAL. În cazul în care ai obţine 3 scoruri egale, ca de exemplu la coloanele 1,4 şi 6, vei avea 6 
coduri : SOCIAL – ÎNTREPRINZĂTOR, ÎNTREPRINZĂTOR – SOCIAL, SOCIAL – REALIST, REALIST – 
SOCIAL, REALIST – ÎNTREPRINZĂTOR, ÎNTREPRINZĂTOR – REALIST. 
 
Codurile tale : 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Varianta c: 
Dacă ai un singur domeniu de interes cu scor foarte mare, dar ai 2 sau mai multe scoruri egale pe 
locul doi, scrie în prima căsuţă domeniul cu scorul cel mai mare, iar pe cele cu scoruri egale, situate 
pe locul 2, în celelalte căsuţe. 
Domeniul de interes cu scor situat pe primul loc  
Domenii de interese pe locul 2 (cu scoruri egale) 
În spaţiile de mai jos vei scrie toate codurile tale rezultate în urma combinaţiilor domeniului tău de 
interes cu scorul cel mai ridicat cu fiecare din domeniile tale de interese situate pe locul doi. De 
exemplu, coloana 1, cea corespunzătoare REALISTULUI (ÎNTREPRINZĂTOR) şi 6 (CONVENŢIONAL). În 
acest caz vei obţine două coduri: REALIST – ÎNTREPRINZĂTOR şi REALIST – CONVENŢIONAL. 
 
Codurile tale : 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
Acum nu-ţi mai rămâne decât să te uiţi în tabelul de mai jos, unde, în dreptul fiecărui cod sunt date 
domeniile de activitate corespunzătoare fiecăruia şi vei obţine informaţii legate de interesele tale 
pentru diferite cariere. 
 

CODUL DOMENII DE ACTIVITATE 

REALIST - INVESTIGATOR Tehnic, meşteşugăresc, ştiinţe matematice 

REALIST - ARTISTIC Meşteşugăresc, activitatea artistică, tehnic 

REALIST - SOCIAL Activitate cu publicul, departamente de personal, 
meşteşugăresc 
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REALIST -ÎNTREPRINZĂTOR Meşteşugăresc, activitate cu publicul, management 

REALIST – CONVENŢIONAL Meşteşugăresc, muncă administrativă, muncă manuală 

INVESTIGATOR – REALIST Ştiinţe matematice, tehnic, meşteşugăresc 

INVESTIGATOR – ARTISTIC Ştiinţe matematice, medico – dentar, muncă literară, 
muncă artistică 

INVESTIGATOR- SOCIAL Medico – dentar, ştiinţe matematice, servicii sociale 

INVESTIGATOR - ÎNTREPRINZĂTOR Ştiinţe matematice, management, tehnic 

INVESTIGATOR - CONVENŢIONAL Ştiinţe matematice, analize de date, tehnic 

ARTISTIC – REALIST  Muncă artistică, meşteşugăresc, tehnic 

ARTISTIC – INVESTIGATOR Muncă literară, ştiinţe matematice, muncă artistică 

ARTISTIC – SOCIAL Servicii sociale, activitate muzicală, muncă educativă  

ARTISTIC - ÎNTREPRINZĂTOR Spectacole, management, muncă artistică 

ARTISTIC – CONVENŢIONAL Muncă artistică, administrativă, literară 

SOCIAL – REALIST Departamente de personal, servicii sociale, activitate cu 
publicul 

SOCIAL – INVESTIGATOR Servicii sociale, medico – dentar, ştiinţe matematice 

SOCIAL – ARTISTIC Servicii sociale, muncă educativă, activităţi muzicale, 
spectacole 

SOCIAL – ÎNTREPRINZĂTOR Servicii sociale, management, activităţi de vânzare 

SOCIAL – CONVENŢIONAL Servicii sociale, administrativ, management 

ÎNTREPRINZĂTOR – REALIST Management, meşteşugăresc, activitate cu publicul 

ÎNTREPRINZĂTOR – INVESTIGATOR Management, activităţi de vânzare, ştiinţe matematice 

ÎNTREPRINZĂTOR – ARTISTIC Activităţi legale, spectacole, management 

ÎNTREPRINZĂTOR – SOCIAL Management, activităţi de vânzare, servicii sociale, 
activităţi legale 

ÎNTREPRINZĂTOR - CONVENŢIONAL Management, vânzări, analize de date, activităţi 
administrative 

CONVENŢIONAL – REALIST Activităţi administrative, analize de date, meşteşugăresc 

CONVENŢIONAL - INVESTIGATOR Analize de date, ştiinţe matematice, activităţi 
administrative  

CONVENŢIONAL – ARTISTIC Activităţi administrative, analize de date, activităţi de artă 

CONVENŢIONAL - SOCIAL Activităţi administrative, analize de date, servicii sociale  

CONVENŢIONAL – ÎNTREPRINZĂTOR Analize de date, activităţi administrative, management 
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Ce este capitalul uman? 

 

Capitalul uman este reprezentat de cunoștințele, abilitățile, experiența și talentele necesare pentru a 

performa cu succes.  

Ce cunoștințe, abilități, experiență și talente sunt necesare pentru următoarele meserii? 

Pilot Programator  Reporter TV  
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Schimbarea 

 

Imaginează-ți că ți-ai trăit viața într-o vale, într-o casă frumoasă într-un sat înconjurat de munți. 
Toată viața ți-ai trăit-o între acei munți, înconjurat de aceiași oameni. Ajungi la un punct în viață 
când poți să prezici cu destul de mare precizie când vecinul tău va ieși să-și plimbe câinii, același 
moment în care clopotele bisericii vor începe să bată. Nimic nou nu pare să se întâmple. Într-o după-
amiază târziu, vezi un om coborând aleea ce duce în centrul satului, pe lângă casa ta...  
Curios, vrei să știi ce e cu acel om. Când se apropie suficient observi că nu e bătrân, doar i-a crescut 
barba și că acel toiag e un băț care îl ajută să se sprijine când merge. Îl inviți pe acest om obosit după 
atâta drum să bea un pahar de apă pe prispa casei tale... 
Astfel afli că după acei munți, nu numai că se vede până departe, dar există multe sate și orașe și 
oameni care vorbesc tot felul de limbi și au tot felul de obiceiuri care par atât de neobișnuite pentru 
tine. Ceva te îndeamnă să vrei să vezi toate acele lucruri... 
Îl inviți pe acel om să se odihnească la tine peste noapte iar dimineață, după ce pleacă, îți juri că vei 
vizita ținuturile de după munți... 
Nu mai stai pe gânduri. Îți iei un rucsac cu câteva lucruri în spate și pleci...  
Pe când treci de gardul ce împrejmuiește curtea casei tale te uiți înapoi la toate acele locuri 
familiare, la gardul pe care l-ai vopsit împreună cu tatăl tău și la fiecare colț de grădină ce stă precum 
o santinelă a memoriei întregii tale vieți... 
Odată ce părăsești câmpul verde de lângă casă și te aventurezi în pădure, începi să urci și înțelegi, la 
nivel intelectual, că faci progrese spre experiențe noi. La jumătatea drumului începe să fie greu și să 
plouă și nu mai ești atât de sigur că ai făcut alegerea cea mai înțeleaptă... 
Recunoști pericolele care te pândesc, ești ud și ți-e frig și înțelegi că ești foarte singur. De unde ai 
venit era un loc sigur, familiar și confortabil. 
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Dorința 

 

Partea 1 
În clasa a V-a am vizionat la ora de limba franceza câteva diapozitive unde erau prezentate clădiri de 
referință din Paris. Am fost foarte impresionată și, de atunci, mi-am dorit să ajung sa vizitez Parisul, 
să pot să stau în fața clădirilor și să le admir, să intru și să calc prin aceleași locuri ca si eroii cărților 
lui Alexandre Dumas. Această dorință m-a urmărit și în anii de liceu, în anii petrecuți la universitate, 
precum și în restul zilelor de la locul de muncă. 
În anul 2002, la 20 de ani de la cea mai puternică dorință a mea, am aflat că într-o lună de zile voi 
pleca la Paris și voi sta efectiv 5 zile în care voi putea vizita ce îmi doresc. 
Ce ar trebui să fac? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Partea a 2-a 
 
Am început prin a căuta pe Internet informații despre Paris, despre cele mai vizitate locuri, dar nu 
eram mulțumită de rezultatele căutării. Ca urmare, am împrumutat de la bibliotecă un ghid de 
călătorie în Paris. Acolo am regăsit denumirile cartierelor care îmi erau atât de familiare din cărțile 
lui Dumas. Am studiat o hartă a Parisului pentru a vedea întinderea acestora și mi-am făcut o 
planificare pe cele 5 zile, în așa  fel încât să cuprind vizitele în toate cartierele cunoscute din cărți. 
După ce mi-am stabilit pe zile care cartiere le voi vizita, am trecut la obiectivele pe care doream să le 
vizitez. Am verificat programul de vizită,  dacă este încadrat în ziua aleasă de mine și,  unde a fost 
cazul,  am făcut schimbările necesare, astfel încât să nu ajung în ziua programată în fața obiectivului, 
iar acesta să fie închis. Am studiat despre fiecare obiectiv în parte pentru a putea estima timpul pe 
care-l voi petrece acolo și pentru a optimiza traseul, astfel încât să nu omit o parte importantă pe 
care îmi doream s-o văd. 
Toate aceste lucruri le-am notat pentru a ușura deplasarea mea la momentul în care voi fi acolo.  
După realizarea programului pe zile, cu obiectivele culturale pe care doream să le vizitez, am 
consultat o hartă a mijloacelor de transport pentru a-mi stabili modul de deplasare de la hotelul 
unde eram cazată spre cartierele vizate spre a fi vizitate. Și aceste lucruri le-am notat în dreptul 
programării vizitelor pe zi cu altă culoare. 
M-am declarat mulțumită de munca mea și am început să aștept cu nerăbdare plecarea în orașul 
„dorință”. 
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Tabelul de analiză a plusurilor și minusurilor 

 

Obiectiv + Plusuri/ tipul de activitate - Minusuri/tipul de activitate 

Estimarea timpului și 
efortului 

Ex: informare din ghidul de 
călătorie asupra numărului de 
obiective și în ce constau ele. 
 
 

Ex.: neinformare în ceea ce privește 
un card de reduceri/ rezervare 
făcută în avans pe Internet pentru 
reducerea timpului de așteptare la 
intrare. 

Identificarea resurselor Ex: Internet, ghid de călătorie, 
hărți 
 
 
 
 

Ex.: nu apar informații de la prieteni; 
nu apare nicio informare din forum-
uri/blog-uri unde apar reflecțiile 
persoanelor care au vizitat acele 
locuri și care pot oferi alte informații 
utile. 

Organizarea resurselor Ex.: realizarea unui plan pe baza 
resurselor,  în ordinea 
priorităților stabilite ( ce obiectiv 
se dorește vizitat, informare pe 
Internet, informare din ghid, 
plasarea pe hartă) 
 

Ex.: existența unui singur ghid de 
călătorie ca sursă de informare 
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Rețeaua discuțiilor 
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Storyboard  

 

Aici mă situez acum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pasul 1  Pasul 2 

Pasul 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pasul 4 Aici doresc să ajung 
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Planificarea acțiunilor 

 

Obiective (ce doresc să 
realizez) 

Activități (ce anume voi face) Resurse (de ce voi avea nevoie) Termen (până 
când?) 

O1. 

 

 

A1.1. 

A1.2. 

A1.3. 

  

O2. 

 

 

A2.1. 

A2.2. 

A2.3. 

  

O3. 

 

 

A3.1. 

A3.2. 

A3.3. 

  

O4. A4.1. 

A4.2. 

A4.3. 

  

 



       

 

 
TAP-Together Against Poverty 

Project number: 2014-1-PL01-KA204-003326 

 

 

 

 

Acest proiect a primit finanțare din partea UE. 
Această publicație reflectă numai punctul de vedere al autorului 
și AN și Comisia Europeană nu sunt responsabile pentru nicio 
utilizare care poate fi dată informațiilor pe care le conține. 

 

Urgent/Important 

 

 URGENT NU E URGENT 

IMPORTANT 

I 
Crize 
Probleme presante 
Proiecte cu termen fix 

II 
Prevenire 
Cultivarea relaţiilor 
Recunoaşterea noilor oportunități 
Planificare, recreere 

NEIMPORTANT 

III 
Întreruperi, apeluri 
Activităţi mărunte 
Corespondenţă, rapoarte 
Întâlniri 
Probleme presante 

IV 
Muncă de rutină 
Corespondenţă 
Conversație la telefon 
Timp irosit 
Activităţi plăcute 

 

Matricea ta 

 URGENT NU E URGENT 

IMPORTANT 

I 

 

 

 

II 

 

NEIMPORTANT 

III 

 

 

 

 

IV 
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Planificare săptămânală 

 

Săptămâna Dum Luni Mar Mier Joi Vin Sâmb 

Prioritățile 
săptămânii 

Prioritățile zilei 

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

       

Întâlniri/ Sarcini 

8-10 
 
 

       

10-12 
 
 

       

12-14 
 
 

       

14-16 
 
 

       

16-18 
 
 

       

18-20 
 
 

       

După 20.00 
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Ghid de interviu și fișă de observare 

 

Întrebări pentru realizarea unui interviu de angajare 
1. Întrebări despre studiile candidatului. 
2. Întrebări despre experiența profesională (dacă există anterior interviului) 

¶ Care a fost prima ta slujbă? 

¶ Cui te subordonai? 

¶ Ai fost vreodată promovat? 

¶ Care erau sarcinile de serviciu? 

¶ Ai avut creșteri de salariu? 

¶ De ce ți-ai schimbat locul de muncă? 

¶ Atenție! Nu îți critica șefii! 
3. Întrebări despre postul vizat/firma respective 

¶ Cum ai descrie jobul ideal? 

¶ Ce crezi că va trebui să faci dacă vei fi angajat? 

¶ Ce deprinderi ai pentru acest post? 

¶ Poți să înveți repede să faci….? 

¶ Cunoști activitatea firmei noastre? 
4. Întrebări despre obiectivele carieri tale 

¶ Care sunt obiectivele dvs. Profesionale? Unde vă vedeți peste 5/10 ani? 
5. Alte întrebări 

¶ Cum v-ați descrie? 

¶ Care sunt punctele dvs. Forte și cele slabe? 

¶ Care a fost cel mai mare conflict prin care ați trecut? Cum ați făcut față? 

¶ Vă place munca în echipă sau preferați să lucrați singur? Dați câteva exemple. 

¶ Cum vă organizați munca? 

¶ Ce alte reușite ale dvs. Puteți menționa? 

¶ Puteți să ne dați referințe? 

¶ Dați-0ne câteva motive pentru care ar trebui să vă angajăm. 

¶ Aveți întrebări? 
 

FIȘA DE OBSERVAȚIE 
Interviu de angajare 

Evaluare: 1-în foarte mica măsură; 2-în mica măsură; 3-nici în mică, nici în mare măsură; 4-în mare 
măsură; 5-în foarte mare măsură. 

1. Exprimare clară, precisă a ideilor și fluența în exprimare 
-răspunde precis la întrebări 
-accentuează ideile principale 
-formulează fraze complexe 
-termină idea începută 
-ideile au continuitate 
-folosește vocabular elevat 
-adaptabilitate la nivelul educațional și social al persoanei cu care comunică 

Evaluare 
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2. Motivație realist și ambițioasă 
-motivat de ceea ce face 
-viziune pe termen lung 
-aspirații realiste 
-dorește să își depășească actuala condiție 
-dorește să se autoperfecționeze 
-dorește să evolueze profesional și social cu dezvoltarea firmei noastre 
-este devotat 

 

3. Optimism fără naivitate și tonus pozitiv 
-gândire și atitudine pozitivă față de pierderea simțului realității 
-îi place activitatea pe care o desfășoară 
-dă dovadă de siguranță de sine prin gesturi, cuvinte și comportamente 

 

4. Independența 
-preferă o muncă în care să își asume toată responsabilitatea și să ia decizii 
singur 

 

5. Convingere și argumentare 
-convingător în ceea ce zice 
-denotă siguranţă și claritate în argumente 
-prezență agreabilă, sociabilă, plăcută 
-deschis la discuție 

 

6. Gândire creativă 
-vorbește despre soluții la problem, le rezolvă cu succes 
-vorbește despre conflicte, neînțelegeri și modalități de rezolvare ale acestora 

 

7. Loialitate și demnitate 
-direct, sincer, de încredere 
-dă dovadă de seriozitate, te poți baza pe el 

 

8. Comportamente 
-capabil să zâmbească sau chir să râdă în timpul interviului 
-motivat, ferm în alegerea profesiei 
-concordanță între cuvinte și gesturi 
-implicare în timpul interviului 

 

9. Aspect exterior/prestanță 
-aspect îngrijit 
-menține privirea în timpul discuției 
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Antreprenorul în termeni observabili 

 

Cum… un antreprenor de succes? 

arată se aude se simte 
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FEEDBACK PENTRU FORMATORII CARE FOLOSESC ACEST MATERIAL 

Dacă, în urma implementării curriculumului, doriți să ne oferiți feedback, vă rugăm să folosiți acest 

formular pentru a împărtăși impresiile dumneavoastră cu autorii materialului.  

Dacă aveți nevoie de mai mult spațiu, vă rugăm să vă notați reflecțiile pe o foaie separată. 
Nume: ___________________________________________________________________ 
Organizație: ______________________________________________________________ 
Adresă/ Website: __________________________________________________________ 
 
În formările pe care le-am realizat, am folosit următoarele idei/ activități din această publicație: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Am operat următoarele ajustări … deoarece … : ___________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
În opinia mea, acest material este ______________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Anexez următoarele documente (materiale, resurse, feedback-ul participanților etc.) care ar putea fi 
relevante: 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

±Ň ƳǳƭǚǳƳƛƳ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀŎƻǊŘŀǘΗ 

 


